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Arbeitskreis demografischer Wandel

Welche Herausforderungen stellt eine alternde Stadt an ein Grines Bamberg?

Vorbereitung der Bamberger Kommunalwahl im Marz 2020 und Handlungshilfe fur die
Stadtratsperiode 2020 - 2026.

Leitfaden, Ideengeber, Forderungskatalog, Analyse, Hintergrund

In den nachsten 30 Jahren wird sich die Altersstruktur der Bevolkerung dramatisch verandern,
bevor sich in gut einer Generation eine stabile Bevolkerungspyramide auf niedrigerem Niveau
einpendeln wird.

Dies bleibt nicht ohne gravierende Auswirkungen.

Arbeits- und Fachkraftemangel u.a. im Handwerk,
bei Polizei und Rettungskraften, im
Transportgewerbe und auf dem Bau werden bereits
heute diskutiert. Ganze Branchen sorgen sich um
ihre Entwicklung.

Besonders beunruhigend sind die Prognosen in der
Pflege und im Gesundheitswesen.

Gleichzeitig wohnen dem Wandel Chancen inne, die
wir aufzeigen wollen:

Entwicklung altersgerechter Wohnformen und
Forderung einer nachhaltigen, familienfreundlichen
Stadtentwicklung

Schaffung der Voraussetzungen fir
selbstbestimmtes Wohnen zu Hause auch im hohen
Alter

Starkung der Stadtteilquartiere und Férderung neuer
Nachbarschaftsmodelle

Starkung des Umweltverbundes und Entwicklung
bzw. Férderung von Mobilitatshilfen

Leitgedanke: Die altersgerechte Stadt ist griin, lebendig und fiir alle lebenswert.

Mit dabei: Judith Aumdiller-Kirchschlager, Peter Gack, Bertrand Eitel, Thomas Michael, Marie Reichmann, Alfred
Scheidel, Ludmilla Schenker, Wolfgang Schenker,

Ein besonderer Dank gilt Anton Zahneisen von der ARGE Bamberg fiir die
fachliche Unterstiitzung.



Bamberg: Hier sind Familien zu Hause!

Ein seniorengerechtes Bamberg ist auch ein familienfreundliches Bamberg. Familien-
férderung ist ein wesentlicher Baustein, um die Uberalterung der Stadtgesellschaft zu
mildern.

Wir GRUNE werden uns auch in den kommenden Jahren fiir ein familienfreundliches und
bildungsgerechtes Bamberg einsetzen.

Ein Bamberg, in dem

- Kinder sicher in 6ffentlichen Raumen toben, spielen und die Natur erleben kdnnen,

- die Stadtbau GmbH bezahlbare Wohnungen fiir Familien aller Art schafft,

- frihe Hilfen und Familienhebammen junge Familien unterstiitzen,

- Senior*innen von der ,,Stadt der kurzen Wege“ und neuen Wohnprojekten profitieren,
- es neue Pflegeheime und Kurzzeitpflegeplatze gibt,

- barrierefreie Wohnungen allen zugutekommen,

- die Stadt barrierefrei und Begegnungsraum fiir alle ist.

- Kinder- und Jugendarbeit von der Stadt aktiv unterstuitzt wird

- Volunteer Days fiir Jugendliche in Pflegeheimen etabliert werden

Bamberg ist eine lebenswerte Stadt fiir alle Generationen. Wir GRUNE stehen fiir ein solida-
risches und wertschatzendes Miteinander von jungen und alten Menschen, von Familien in ihrer
ganzen Vielfalt, Alleinstehenden, Kindern, Jugendlichen und Senior*innen. Alle sind Teil der
grol3en bunten Mischung unserer Stadtgesellschaft. Kindergerechtigkeit, gutes Leben fur Familien
und alte Menschen sind Ziele, die uns GRUNEN besonders am Herzen liegen. Wir finden uns
nicht damit ab, dass bei vielen Kindern — auch in Bamberg - der Lebensweg schon von Geburt an
vorbestimmt ist und sie von Armut betroffen sind. Wir fordern, dass jedes Kind, egal in welcher
Umgebung es aufwachst, eine Chance auf ein gutes Leben bekommt. Eine vielfaltige Stadt setzt
voraus, dass alle Menschen, unabhangig von ihrem Einkommen, Zugang zu bezahlbarem Wohn-
raum haben. Familien mussen ihr Leben so gestalten kénnen, dass Beruf und Familie gut
miteinander vereinbar sind. Nur zusammen und solidarisch kdnnen wir einander soziale Sicherheit
geben.

Kinder brauchen Freiraum

Wir wollen, dass die Rechte von Kindern ernst genommen werden und dass jedes Kind die
bestmoéglichen Entwicklungschancen erfahrt. Eines unserer wesentlichen Ziele ist es, dass die
Stadtentwicklung und Verkehrspolitik die Interessen von Kindern starker berucksichtigt. Kinder
sollen sich sicher auf den StralRen und in der Nahe der Strallen bewegen kénnen und nicht von
fahrenden und parkenden Autos verdrangt werden. Wir wollen Freirdume zum Spielen und
Bewegen. Wir wollen erreichen, dass Kinder

nicht mit dem Auto in die Schule gebracht

werden mussen, weil der Verkehr auf dem

Schulweg zu gefahrlich ist. Kinder brauchen

vielfaltige Angebote im offentlichen Raum,

die ihren Bewegungs- und Ubungsbedirf-

nissen Rechnung tragen, beispielsweise

wohnortnahe Spielplatze, Bolzplatze,

Basketballkorbe oder Skateanlagen.

Spielplatz im Erba-Park



Als ,Nutzer*innen“ mussen sie eigene Ideen und Vorschlage in die Planungsprozesse einbringen
konnen. Sowohl das Wohnumfeld als auch die Stadt als Ganzes mussen Anreize bieten, die
Umgebung, versteckte und offene Raume sowie Flora und Fauna zu entdecken, sich mit
Gleichaltrigen zu treffen und sich ohne Aufsicht von Erwachsenen in der Auseinandersetzung mit
der Umwelt zu entwickeln. Wir setzen uns deshalb daflr ein, dass solche o6ffentlichen Raume bei
allen stadtebaulichen Planungen mitgedacht werden.

Kinder brauchen Sicherheit

Die Kinderarmut stagniert trotz der guten allgemeinen
wirtschaftlichen Lage auf hohem Niveau. Uber 1.100
Bamberger Kinder (das sind uber 11% der Kinder unter
18 Jahren) leben in Familien mit Hartz-1V-Bezug. Kinder
von Eltern, die Arbeitslosengeld Il beziehen, haben
schlechtere Chancen, einen guten Bildungsabschluss zu
erreichen. Sie sind in der Regel weniger gesund als
andere Kinder und nehmen insgesamt weniger am
kulturellen und sportlichen Leben der Stadt teil. Daher
fordern wir GRUNE ein finanziell gut ausgestattetes
kommunales Programm gegen Kinderarmut. Alleinerziehende sind verstarkt auf ihnen
angemessene Offnungszeiten von Kindertagesstatten angewiesen und missen von der Stadt
gezielt beraten werden. Die Selbsthilfegruppe der Alleinerziehenden ist von stadtischer Seite zu
unterstitzen. FiUr bedurftige Familien, fur Familien mit mindestens drei Kindern und far
Alleinerziehende wollen wir unkomplizierte Vergunstigungen in stadtischen Einrichtungen — das
ware mit dem von der GAL beantragten, aber bisher von der Stadtratsmehrheit geblockten
Kultursozialticket moglich gewesen.

Wir setzen uns fur eine starke Kinder- und Jugendarbeit als Ort der Partizipation, Bildung und
Inklusion ein. Wir befiirworten die Uberpriifung vorhandener Angebote und Strukturen und fordern
erweiterte Beteiligungsmdoglichkeiten. Sie sollen den Bedurfnissen der Kinder und Jugendlichen
entsprechen und alle einbeziehen, auch Kinder und Jugendliche mit Behinderungen.
Wir unterstltzen alle Familien, ob mit oder ohne Trauschein, alleinerziehend oder verpartnert.
Familien leisten viel. Manche Familien sind mit Arbeit, Betreuung der Kinder, Pflege und den
tagtaglichen Erledigungen Uuberfordert. Sie bendtigen aus unserer Sicht mdglichst viel
Unterstutzung. Als besonders nachhaltige Unterstitzung sehen wir die Beratungen und die Arbeit
der ,Frihen Hilfen® sowie der Familienhebammen an. Wir werden darauf achten, dass beides
ausgebaut wird

Kitas schaffen Perspektiven

Wir setzen uns fur ein sozial gerechtes und
leistungsstarkes Bildungswesen ein. Wir haben das
Ziel, dass alle Kinder und Jugendliche ermutigt,
gefordert und gestarkt werden - unabhangig von
ihrer Herkunft und ihrem Elternhaus. Die frihe
Bildung ist der Schlissel fir eine chancengerechte
Entwicklung. Der Bund Ubernimmt mit dem ,Gute-
Kita-Gesetz“ endlich seine Mitverantwortung. Auf
Grundlage der Landes- und Bundesférderung



streben wir GRUNE umfassende Verbesserungen der friihkindlichen Bildung und Betreuung in
Bamberg an. Wir setzen uns fur die Gestaltung anregender und sicherer Lebensraume sowie flur
vielfaltige kulturelle Angebote fur Kinder ein. Kinder aus armen und benachteiligten Familien sowie
Kinder mit Migrationshintergrund haben immer noch viel geringere Bildungschancen als Kinder
aus Familien mit hoherem Einkommen und hoheren Bildungsabschlussen. Wir setzen deshalb
unsere Prioritdt auf den zlgigen Ausbau der Kitas. In einer Kita-Offensive wollen wir fur den Bau
von 500 zusatzlichen Kitaplatzen sorgen.

Schulen fur Morgen ausstatten

Bamberg ist fur eine optimale raumliche und materielle
Ausstattung der Schulen zustandig. Ebenso sollte die Stadt fur
Schulentwicklungsmallinahmen und Unterstitzungssysteme
sorgen. Wir setzen uns fur die langst Uberfalligen Investitionen
in Erweiterungen und Sanierungen an Schulen ein. Die
Jahrhundertaufgabe ,Schulhaussanierung® muss endlich
beherzt angegan-
gen werden. Wir
unterstutzen sozia-
le  Gerechtigkeit,
Inklusion sowie
Weiterentwicklung
aller Schulen zu
Lern-Lebensraumen.

Ausreichende und bezahlbare Betreuungsplatzen mit unterschiedlichen Angeboten im Bereich der
Mittagsbetreuung, von Hortplatzen und offener Ganztagsschule - vor allem im Grundschulbereich
- sind wesentliche Voraussetzungen nicht nur fur Familienfreundlichkeit, sondern auch fir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Hier besteht grolRer Ausbaubedarf, der in den kommenden
Jahren beherzt angegangen werden muss.

Wohnen braucht Flache

Ein familienfreundliches Bamberg braucht dringend erschwinglichen Wohnraum, auch fur
Menschen mit geringerem Einkommen, fir Familien, fur Studierende. Baugemeinschaften und
Gemeinschaftswohnprojekte. Sie brauchen Flachen, die flr sie bezahlbar sind und Zeit, um in
Ruhe planen zu kénnen. Hier kann die Stadt als Grundstiicksverkauferin den nétigen zeitlichen
und finanziellen Spielraum sowie Beratungsleistung stellen. Eigenleistungsmodelle und -initiativen,
die vorhandene Gebaude mit eigener Kraft sanieren und wieder bewohnbar machen, sind zu
unterstutzen.

Bamberg: Die Stadt der guten Nachbarschaften!

Viele Senior*innen erfreuen sich guter Gesundheit, sie sind in Kultur und Sport
aktiv und bringen sich in unsere Stadtgesellschaft ein. Wir GRUNE wollen
daflir sorgen, dass die Angebote flir Senior*innen weiter ausgebaut werden,
damit sie so lange wie maglich selbstbestimmt leben kdnnen. Wir méchten allen
alten Menschen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermoglichen, auch
den armen, kranken und bisher einsam lebenden. Wir werden die



barrierefreie Gestaltung der Stadt kontinuierlich vorantreiben.

Das betrifft Bus und Bahn, o6ffentliche Einrichtungen, Toiletten und Wohnungen. Viele altere
Menschen bringen sich ehrenamtlich in unser gesellschaftliches Leben ein. Wir fordern, dass die
Stadt verlasslich die zahlreichen Senior*innen-Initiativen weiterhin ausreichend fordert.

Die Quartiersentwicklung sehen wir als wichtiges Element an, Senior*innen miteinander und mit
jungeren Menschen zu vernetzen. So kann es gelingen, einsam lebende Menschen zu erreichen
und passende Angebote in der Nachbarschaft und flr soziale Interaktion zu machen. Die Arbeit
des Seniorenbeirats der Stadt und der Arbeitsgemeinschaft der alteren Burger Bambergs werden
wir bestmoglich unterstitzen.

Die von uns GRUNEN geforderten Stadtteilzentren kénnen ein wertvoller Konzentrationspunkt
unterschiedlicher sozialer MaRnahmen sein, die nicht nur dem Einzelnen, sondern dem sozialen
Klima im gesamten Stadtteil zugutekommen. In solchen Quartierszentren kommen z. B. Familien
zueinander, konnen sich austauschen, Spielzeug und Kleidung leihen oder bei Basaren
weiterverkaufen, Spielgefahrt*innen fur ihre Kinder finden. Senior*innen bekommen nicht nur
Kontakt untereinander, sondern auch zu Familien mit Kindern, wo sie sich evtl. als Leih-Omas
oder Leih-Opas anbieten kénnen. Umgekehrt kénnen Unterstlitzungsangebote fur altere
Menschen gefunden werden. Es kann eine Tauschbérse (ich wasche dein Auto du flickst mir den
Riss im Fahrradmantel), eine Jugend-Disco, Seniorennachmittage, Kochkurse, ein tlrkischer
Abend usw. organisiert werden.

Auch Schulen und Kitas kénnen einen wertvollen Beitrag zu guten Nachbarschaft der
Generationen leisten etwa durch Oma / Opa Tage: ,Was kdénnen wir von unseren Grol3eltern
lernen? Und was kénnen sie von uns lernen?” Die einen zum Beispiel Stricken, die anderen die
Fallstricke der Digitalisierung

Familienféorderung benoétigt Strukturen

Die Familienfreundlichkeit stellt fir Bamberg einen

wichtigen Standortfaktor dar. Durch die Etablierung

des Familienbeirats und der Familienbeauftragten

wurden in den vergangenen Jahren in Bamberg

bereits funktionsfahige Strukturen geschaffen, um

die professionellen und zivilgesellschaftlichen

Akteure zu vernetzen. Familienfreundlichkeit muss

als wichtige stadtische Aufgabe in allen Politik-

feldern Einzug halten und die Entscheidungen des

Stadtrats mussen auf ihre Familienfreundlichkeit hin

abgeklopft  werden. Das blrgerschaftliche

Engagement muss aus unserer Sicht starker

gefordert werden. Hierzu sind personelle

Umschichtungen im Stellenplan und finanzielle

Umwidmungen im Stadthaushalt erforderlich. In der

Stadtverwaltung bendtigen wir ein Leitziel der ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf‘ und ein
entsprechendes familienbewusstes Personalmanagement. Wir setzen uns dafir ein, dass die
Stadt und ihre Betriebe und Unternehmen eigene Verantwortung ubernehmen: flexible
Arbeitszeitmodelle (u.a. Arbeitszeitkonten, Job-Sharing, Familien-Teilzeit) missen auf allen
Hierarchieebenen mehr gefdrdert werden.



Nachbarschaft im Wandel - Quartiersentwicklung

Die Herausforderungen des demografischen Wandels lassen sich nur in einem ganzheitli-
chen Ansatz fur die Stadtentwicklung meistern. Ein zentraler Baustein ist der stadtweite
Ausbau an Quartiersbiiros in angemessener und ausreichender Anzahl, eine lickenlose
Vernetzung unter den Biiros sowie ein ausgewogenes Angebot an fachlicher Info, medizi-
nischer Beratung und Betreuung gekoppelt mit anregenden gemeinschaftlichen Freizeitak-
tivitaten, sozialen Kontaktmoglichkeiten und Unterstitzung von allen Menschen in allen
anfallenden Alltagssituationen mit besonderem Augenmerk auf altere Mitburger.

Dafiir brauchen wir ein stadtweit abgestimm-
tes Quartierskonzept mit gemeinsamen Quali-
tatsstandards und gemeinsamen Zielen unter
Beriicksichtigung der Individualitat bzw. Be-
dirfnisse der einzelnen Stadtteile und unter
Einbeziehung des Engagements aller Biirger.

Demographie und Wandel in Bamberg

Der demographische Wandel hat in den kommenden Jahren einen grof3en Einfluss auf die Ent-
wicklung der Stadt Bamberg mit starken Auswirkungen in alle Lebensbereiche ihrer Blirger. Diese
stellen insgesamt die wichtigsten politischen und gesellschaftlichen Herausforderungen fir die
Stadt fur die kommenden Jahrzehnte dar.

Durch die Uberalterung der Bamberger Bevélkerung wird sich der Bedarf an Pflege insgesamt, an
alternativen Wohnmaglichkeiten, an einer veranderten Mobilitat und an verstarkter Betreuung und
Unterstitzung von Senior*innen spurbar verandern.

Steigende Lebenserwartung, geburtenstarke Jahrgange und weiter zuriickgehende Geborenen-
zahlen werden eine hohe Nachfrage an Pflegeleistungen auslosen. Bereits aktuell kann der Be-
darf an Pflegeplatzen nicht mehr gedeckt werden, Pflegeplatze missen haufig Uberregional belegt
werden. Die Kostensituation wirkt sich fur den Einzelnen bzw. fir die Familie haufig gravierend
aus.

Herausforderung Pflege

Die Stadt Bamberg ist gefordert, intensiv und zeitnah an Lésungsstrategien zu arbeiten und zlgig
umzusetzen, da die bestehenden Strukturen keine ausreichende Versorgung von Senioren und
Seniorinnen in Bamberg bieten. Zudem sieht sich Bamberg unter anderem durch das aktuell ge-
anderte Pflegegesetz zunehmend mit einer Verknappung an Pflegeplatzen konfrontiert. Eine wei-
tere Verscharfung des Problems erfolgt zusatzlich durch einen hohen Mangel an Pflegekraften.
Die Zahl der Menschen uber 80 Jahre steigt stetig an.

Diese Situation wird sich bis 2030 weiter zuspitzen und ihren Peak zwischen 2030 und 2050 ha-
ben. Mit einer Entspannung ist frihestens ab 2050 zu rechnen. Es besteht konkret die Notwendig-
keit zur zeitnahen Schaffung von ausreichenden Pflegeplatzen einhergehend mit einem Konzept
zur Starkung der pflegenden Berufe. Hohere Akzeptanz der Berufe in ihrer AuRenwirkung, Steige-
rung der Attraktivitdt durch angemessene Entlohnung, geregelte Arbeitszeiten und Vermeidung
von Uberlastung und dem damit verbundenen vorzeitigen Ausstieg aus dem erlernten Beruf durch
gesteuerte Personalknappheit aus Kostengriinden.

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept

Der demographische Wandel erfordert eine weitsichtige, zielorientierte Planung und zukunftsge-
richtetes Handeln zur Gewahrleistung einer angemessenen und guten Lebensqualitat fur altere
und pflegebedurftige Menschen.



Ein seniorenpolitisches Gesamtkonzept inklusive rascher Umsetzung ist an dieser Stelle der wich-
tigste und unabdingbarste Schritt flr die Zukunftsgestaltung einer sich verandernden Bevdlkerung
in der Gesamtsituation einer Welt, die selbst insgesamt im Wandel begriffen ist.

Die Stadt Bamberg hat diesen Prozess zur Entwicklung eines fundierten, seniorenpolitischen Ge-
samtkonzeptes bereits gestartet und in stadtteilbezogener Beteiligung der Bamberger Bevolke-
rung passende (seniorenpolitische) Mallhahme-Empfehlungen in einigen Bamberger Stadtteilen
erarbeitet. Das Pilotprojekt Wunderburg konnte bereits realisiert werden. Weitere Stadtteile wie
Gartenstadt und Stdwest sollen folgen.

Etablierung von Quartieren/Quartiersbiros (Stadtteilmanagement)
Auszug aus dem seniorenpolitischen Gesamtkonzept Bamberg aus 2015:

»Zusammenfassend bleibt flur die neuen Bedarfe festzuhalten, dass es grundsatzlich gilt, offen
darauf zu reagieren und kreative Losungen zu entwickeln. Daher werden insbesondere Quartiers-
konzepte, Nachbarschaftshilfen und gemeinschaftliche Wohn- und Pflegeformen im Kontext einer
.Kultursensiblen Pflege fur alle” die erganzenden Versorgungskonzepte der Zukunft sein®.

Quartiersbiros helfen dabei, Seniorinnen und Senioren mdglichst lange einen Verbleib in der ge-
wohnten hauslichen Umgebung zu ermoglichen und damit den Status der Selbststandigkeit zu
erhalten. Sie unterstutzen Angehorige, Freunde oder ehrenamtliche Helfer, mit denen hausliche
Pflege oft in Kooperation stattfindet und nur durch diese Uberhaupt leistbar ist. Gleichzeitig kann
dadurch eine Reduktion von Kosten fur die Pflegeversicherung erreicht werden. Der Zeitpunkt des
Eintritts in eine Pflegeeinrichtung wird méglichst lange hinausgezdgert.

Die Etablierung von Quartieren mit funktionierenden, strukturierten und vernetzten Quartiersburos
kann neben der Beratung durch Fachkrafte, medizinischer Versorgung und Wohnen im Alter vor
Ort u.a. Uber ein (teil-)ehrenamtliches Helfermanagement dazu beitragen, die Auswirkungen von
sich auflésenden Familienstrukturen abzumildern, ein moéglichst eigenstandiges Leben zu bewerk-
stelligen und sozialen Austausch sowie die Teilnahme am 6ffentlichen Leben und damit ein Leben
in Wurde auch im Alter zu ermdglichen. Sozialer Kontakt versus Altersdepression.

Eine verstarkte Investition in den Aufbau der Quartiersstrukturen als ,Stufe der Vorpflege“ lohnt
also in jeder Hinsicht.

Kriterien fur ein stimmiges Quartierskonzept

Insgesamt muss die Frage, wie viele Quartiersbiros tatsachlich notwendig sind, um die Stadt
Bamberg gut abzudecken, ganzheitlich betrachtet werden.

Wie viele Quartiere fur welche Anzahl an Burgern und Birgerinnen muss es geben? Sollten die
Quartiere eher grofiteilig angelegt werden oder ist mehr Blrgernahe durch kleinteiligere Einrich-
tungen moglich? Klarheit kann hier eine sorgfaltige Betrachtung der Strukturen in Bamberg in en-
ger Zusammenarbeit mit der Stadt Bamberg, der Sozialstiftung und weiterer ausgewahlter Akteure
(Burgervereinsvorsitzende, kirchliche Vertreter, Stadtrate usw.) schaffen.

Der Betrieb allein durch einen Trager wie z.B. die Sozialstiftung reicht nicht aus. Alle Trager, die
Stadt Bamberg, Wohlfahrtsverbande und kirchliche Vertreter sollen in das Gesamtkonzept einge-
bunden werden. Ein hoher Vernetzungsgrad zwischen allen beteiligten Institutionen ist entschei-
dend fur Erfolg und Nachhaltigkeit. Empfehlenswert ist jeweils ein Trager pro Quartiersbiro, die
Vernetzung aller Quartiersblros untereinander und die Organisation dieser Vernetzung durch die
Stadt Bamberg.

Die enge Vernetzung gewahrleistet laufende Regelkommunikation bzw. lickenlose Information
und ermdglicht konsequente und zielgerichtete Abstimmung bei Anderungen oder neuen Aspek-
ten.



Die bestehenden Einrichtungen haben individuelle Auftrage. Das Angebot differiert von Einrich-
tung zu Einrichtung. Die Burger brauchen jedoch ein zuverlassiges Angebot mit ahnlichem Inhalt
in jedem Quartier und fur alle. Die Quartiere brauchen klare, Ubergreifende und fur alle gultige
Standards.

Die Frage des Standortes der Quartiersbiros ist von enormer Bedeutung. Eine zentrale Lage mit
kurzen Wegen zu Geschéften und Arzten ist wichtig, ebenso eine gute Anbindung an den OPNV.
Die Aufenthaltsqualitat im AuRenbereich und in den Innenrdumen muss gewahrleistet sein.

Es sollen Buroraume, Gruppenraume und Veranstaltungsraume integriert werden, die Moglichkeit,
diese privat zu mieten soll als indirekte Ma3nahme zur Wohnraumbeschaffung gegeben sein.

Die Quartiersblros sollen als Anlaufstellen fur verschiedene Generationen konzipiert sein. Eine
gute Altersdurchmischung ist die Grundlage flir nachhaltige Organisation.

Dadurch ware an den Quartiersbiros ein hoher Grad an Mobilitat mdglich (z.B. durch Module wie
Carsharing, gemeinschaftlich genutzte Fahrrader oder E-Bikes).

In den Quartieren sollte durch entsprechende Raumangebote ein gesunder Lebensstil befordert
werden. Gemeinsames Kochen mit hochwertigen Produkten und altersgerechte Bewegungsange-
bote helfen zusatzlich, vorzeitige Pflegebedurftigkeit zu vermeiden.

Eine wichtige Rolle spielt das Ehrenamt. Pro Quartier sollte ehrenamtliche Nachbarschaftshilfe
standardisiert organisiert und gefoérdert werden. Damit einhergehen sollte ein fundiertes Briefing
fur alle Unterstitzer bzw. regelmafige Schulungen und laufende Betreuung und Koordination.
Schuler*innen kochen mit Senior*innen® - 1x pro Monat

In den Quartiersburos sollten generationentbergreifende Veranstaltungen organisiert werden wie
zum Beispiel gemeinsames Gartnern, Strickkurse, Einkaufsservice, Ausfluge, Spaziergange. Um
die Jugend besser zu erreichen, sollten die gemeinsamen Aktionen und Unterstitzungsangebote
auf einer Internetplattform und den sozialen Kanalen angeboten werden.

Quartiersburos in Bamberg: Was haben wir schon? Was lauft gut?

In Bamberg gibt es bereits mehrere Quartiersbiiros oder ahnliche sozio-kulturelle Anlaufstellen,
die von verschiedenen Tragern verwaltet werden und sehr gute Arbeit leisten.

Diese Stadtteilblros und ihr Angebot sind heterogen und bedienen individuelle Zielgruppen.

Es gilt zu prufen, welche davon fur ein gesamtstadtisches Quartierskonzept offen oder nutzbar
waren, wo ihre jeweiligen Starken und Ressourcen liegen und eingebracht werden konnten.

Im Anschluss miUssen weitere Quartiersbiros in allen Stadtteilen, die noch ohne Versorgung sind,
aufgebaut werden.

Fur alle bereits etablierten Quartiersbiros gilt es, die bestehenden Starken weiter auszubauen,
Ldcken zu schliel3en und gemeinsame Qualitatsstandards zu etablieren.

Ehrenamtliche Unterstutzer sind in allen bestehenden Einrichtungen bei unterschiedlichem Orga-
nisationsgrad bereits aktiv handelnd eingebunden.

Quartiersbiiros in Bamberg: Was fehlt noch?

Neben den bereits vorhandenen Angeboten der bestehenden Quartiere ist auf folgende Punkte
verstarktes Augenmerk zu lenken:

Dringend notwendig ist eine stabile Finanzierung fur ein lebendiges Miteinander an einem leben-
digen Ort, den ein Quartiersbiro bieten soll. Es sind zu wenig Ressourcen vorhanden. Ein Quar-
tiersmanager kann nur Hilfe zu Selbsthilfe bieten, keine dauerhafte Beratung und Betreuung.



Die fachliche Beratung und medizinische Versorgung bzw. Pravention greifen nicht weit genug.

Ebenso sind allein Wohn- und Freizeitangebote nicht ausreichend.

Von hoher Bedeutung ist unter vielen weiteren Aspekten die Gewinnung, Koordination und Beglei-
tung eines Helferkreises sowie die Initierung und Begleitung funktionierender Nachbarschaften,
die den ,normalen Alltag“ von alteren Blrgern aber auch durchaus z.B. von alleinerziehenden
Muattern und Vatern, die Beruf, Haushalt und Kinderbetreuung unter einen Hut bekommen mis-

sen, individuell unterstitzen.

Auch werden Fachkrafte bendtigt zur Initiierung, Koordination und
Begleitung aller Unterstutzer. Diese kdnnten sich untergliedern in eh-
renamtliche Unterstutzung/niederschwellige Nachbarschaftshilfe und
einem Helferkreis mit niederschwelliger Entlohnung unter dem Aspekt
Wertschatzung und Individualitat. Denkbar ware an dieser Stelle eine
Ehrenamtspauschale wie auch der Aufbau eines Zeitguthabens fur
spatere Dienste fur den Eigenbedarf. Als nicht-monetare Alternativen
konnten Dankes-Reisen oder Einladungen zu Events in diesem Rah-
men vergeben werden.

Die niederschwellige Nachbarschaftshilfe halt soziale Kontakte auf-
recht z.B. durch Besuchsdienste zuhause (Schllsselpartnerschaften,
Telefonpaten), im Krankenhaus oder im Altersheim, durch Unterstut-
zung bei Einkaufen oder Begleitung bei Spaziergangen.

Entlastung durch Helfer mit niederschwelliger Entlohnung koénnte in

Form von Vermittlung von Haushaltsdiensten erfolgen, durch Hol-
/Bringdienste zu Arzten oder Veranstaltungen, Begleitung bei Arzten,
Behorden oder Einkaufen. Eine Entlastung pflegender Angehdériger
konnte ebenso Uber diesen Helferkreis erfolgen.

Nachbarschaftshilfe im
Quartiersbiro

Die Organisation, Vernetzung und Betreuung aller ehrenamtlichen oder niederschwellig entlohnter
Unterstutzer sollte pro Quartier erfolgen (Nahe der Burger untereinander, ortliche und emotionale

Verbundenheit).

Die Vernetzung der Quartiersburos, die Qualitatssicherung und die Entwicklung gemeinsamer

Standards sollte hauptamtlich in der Stadtverwaltung angesiedelt sein.

Weitere Entscheider und potentielle Mitspieler

Alle Trager der Quartiersbiros, Stadt Bamberg, Krankenkassen (Beratung, Lotsenfunktion, Orien-
tierung und Unterstlitzung, Findung bestmoglicher Betreuungslésungen, Sturzpravention, speziel-
le Beratungsangebote, Geldgeber etc.), Pflegedienste (Vermittlung tGber Buros), Versorger im All-
tagsbedarf (Geschafte, Arzte, Apotheken, Sanitatshauser, Geldinstitute, Handwerker etc.), Bezirk

Fazit

Eine nachhaltige, erfolgreiche Quartiersentwicklung erfordert
- eine gesamtfinanzielle Férderung des Quartierskonzeptes

- zusatzliche finanzielle Férderung einzelner Stadtteile bei der Umsetzung
- hauptamtliches Personal in der Stadtverwaltung zur kontinuierlichen, nachhaltigen
Betreuung der Quartiersbiros und der Weiterentwicklung der Qualitatsstandards

- gute Offentlichkeitsarbeit
- eine engagierte Blrgerschaft zur Mitgestaltung und Belebung

- einen zeitlichen Rahmen zur Umsetzung, der sich an den Herausforderungen des demo-

grafischen Wandels orientiert.



Die Stadt im Wandel — Wohnen in der Gemeinschaft

Eine vertraute Gemeinschaft im unmittelbaren Wohnumfeld und der damit verbundene
Austausch mit anderen gehort zu den Grundbediirfnissen, die im hoheren Alter oft
abhandenkommen. Daher erfordert es fiir deren Féorderung geeignete Wohnkonzepte und
genugend attraktive Angebote gemeinschaftlicher Wohnformen auf dem Wohnungsmarkt.
Hervorragende Beispiele und Ansatze dafir gibt es bereits. Ein paar werden im Folgenden
vorgestelit.

Co-Housing Baugruppe

Co-Housing nennen sich Baugruppenprojekte, bei denen neben Wohnungen, welche in einem
Kollektiv geplant werden, auch Gemeinschaftsbereiche vorgesehen werden. Beispielsweise kann
das ein gemeinsam genutzter Garten oder eine Zone im Erdgeschoss sein, die flir verschiedene
Treffen und Veranstaltungen zur Verfigung stehen. Es ist also eine Baugruppe mit Extras, um die
Gemeinschaft zu starken. Ein in den Jahren 2012-14 realisiertes Projekt ist ,Spreefeld Berlin®. Hier
haben die Bewohner*innen mit drei Architekturblros drei Gebdude mit insgesamt 54
Mietwohnungen geplant. Die Gemeinschaftseinrichtungen umfassen dabei 800m? und weitere
80m? fur auch offentlich genutzte Bereiche, unter anderem eine Werkstatt. Zusatzlich befinden
sich darin acht Gewerbeeinheiten mit einer Flache von 1000m? (Kreativwirtschaft, Catering,
Architekturbiro, Kita u.a.). In Ganze umfasste das Bauvolumen 17 Millionen Euro.

©Fatkoehl Architekten

Clusterwohnung

Eine Steigerung der gemeinschaftlichen Wohnqualitdt und eine Antwort auf Fragestellungen wie
eine potentielle Vereinsamung sowie den mangelnden Generationenaustausch lassen sich als
konsequente Steigerung des Co-Housing Projekts bei den Clusterwohnungen finden. Das wird am
Beispiel Hunziker Areal deutlich. Hier wurde ein groRes Gebiet der Stadt Zirich fur den Bau von
Clusterwohnungen in einem Architektenwettbewerb Uberplant. Aufgrund der Durchmischung
verschiedener WohnungsgroRen und verschiedener Aufteilung der offentlichen und privaten
Bereiche zeichnen sich auch unterschiedliche Gemeinschaftsbereiche mit individuellen Qualitaten
ab. Ob gemeinschaftlicher Sitz- und Lesebereich Uber Gemeinschaftskiche, Wohnzimmer oder
Veranstaltungsraum ist alles vertreten und wird von der Gemeinschaft getragen. Fur den Zeitraum
eines Lebens lasst sich innerhalb eines Gebaudes der Wechsel zwischen verschiedenen
Wohnungstypen ermdglichen. Ein radikaler Ortswechsel, der oft den Wegfall des unmittelbaren
sozialen Umfelds mit sich bringt, ist im Idealfall also hier nicht notig. Auch in der
gesamtheitlichen Betrachtung eines Stadtteils macht die Durchmischung unterschiedlicher
Wohnformen  Sinn  (Townhouses, Geschosswohnungsbau, Maisonette, Reihenhauser,
Clusterwohnungen, Studentenwohnheim etc.). So kénnten die Senior*innen auch Uber die
Wohnungsgrenzen hinaus starker generationentbergreifend eingebunden sein.
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Ein weiterer relevanter Schritt ist die Forderung urbaner Gebiete, die durch die Ansiedlung
gewerblicher und kultureller Einrichtungen mit kurzen Wegen besser angebunden sind. Diese
starke Durchmischung lasst sich kommunal nur durch ein enges Zusammenarbeiten zwischen
Verwaltung, Stadtrat und Gestaltungsbeirat gewahrleisten. Ziel sollte es sein, die Bedingungen fur
Bau- und Mietgemeinschaften zu verbessern und dafur Anreize zu schaffen: beispielsweise
kleinere Teilgebiete auszuschreiben oder konkrete Anforderungen beim Verkauf, d.h. Beschllsse
zu Bebauungsplanungen und Investorenauswahlverfahren festzulegen.

©Pool Architekten
Flexible Wohnungen

Unkomplizierte Umbaumoglichkeiten und  freie Grundrisse bieten flr ein generationen-
Ubergreifendes Miteinander ein grol3es Potential. Allerdings widersprechen sie zumeist der
Gewinnmaximierung von Investorenprojekten. Fur den Demographischen Wandel konnten diese
eine Losung fir wechselnde Bedurfnisse in der Gesellschaft sein. Die Cité Manifeste in Mulhouse,
Frankreich zeigt ein solches Beispiel. Entworfen und geplant von dem Architekturblro Lacaton
Vassal wurden hier Sozialwohnungen errichtet. Bestehend aus 14 zweigeschossigen Wohnungen
mit einem 3m hohen Erdgeschoss aus Betonfertigteilen. Die Stahlgeruste, welche mit einer
gewellten Polycarbonatverkleidung umhullt sind, bilden drei Bogen aus. Einer der Bogen bildet
zum Suden hin zu jeder Wohnung einen Wintergarten aus. Der Wintergarten misst je nach
Wohnung bis zu 47m?2. Die kleinste Wohnung misst 80m2. Durch die freie Grundrissgestaltung, in
der lediglich Treppen und Nassbereiche festgelegt sind, wird ermdglicht, dass die Wohnungen je
nach Lebenssituation an die jeweiligen Bedlrfnisse angepasst werden. Der Neubaupreis lag bei
einer Wohnung von 180m? im Baujahr lediglich bei ca. 125000€ was einem Bruchteil der Ublichen
Baukosten entspricht. Dadurch erreichte es das Architekturblro mit seinem ungewodhnlichen
Konzept, maximalen Raum mit sozialvertraglichen Mieten zu gestalten. Immerhin handelt es sich
hierbei um Sozialwohnungen.

©Lacaton Vassal
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DemenzWG

Auch fur den haufigen Fall der Demenz gibt es besondere
Wohnformen. Ein hervorragendes Beispiel ist das Prinzip
der DemenzWG. Hierbei wohnt eine Gruppe mit bis zu
zwolf mehr oder weniger fortgeschritten demenz-kranken
Personen in einer Wohngemeinschaft. Der groRe Vorteil ist,
dass hierbei die eigene Selbstbestimmung noch gegeben
ist. Jeder bringt sich im Haushalt in dem Mal3e ein, in dem
es ihm moglich ist. Das Miteinander ist so eine
Bereicherung, die vielen im Alter fehlt. Zugleich gibt es,
dem Ansatz ambulant vor stationar folgend, eine
gemeinsame Pflegekraft. Das Pflegeangebot kann bis zu
einer 24-Stunden-Be- treuung umfassen. Dabei werden
separate Wohnungs- und Pflegevertrage abgeschlossen.
Es gibt Internetportale und Foren, die direkt auf die Suche
nach DemenzWGs ausgerichtet sind und geeignete
Angebote vermitteln. In einigen Gruppen ist auch das
Probewohnen maglich.

Wohnungstausch

Das fruhzeitige Umdenken fir den Wechsel der Senioren in barrierefreie und kleinere
platzsparendere Wohnraume bietet nicht nur finanzielle Anreize. Ein Tausch der Wohnung
zwischen Jung und Alt ermoglicht es, auf die aufkommenden Bedirfnisse wie Barrierefreiheit,
intensivere medizinische Versorgung und sinkenden Platzbedarf nach Auszug der Kinder zu
reagieren. Zugleich bietet ein solcher Wechsel den

bendtigten Wohnraum fur junge Familien. Den Wechsel

der Wohnform zu unterstiitzen, wo es Sinn macht,

sollte also ein erklartes Ziel sein.

Der Flachenbedarf pro Kopf ist bekanntlich allgemein

gestiegen und konnte so besser organisiert werden.

Durch Information, finanzielle Anreize zum Beispiel

durch  Umzugspramien koénnten dazu Initiativen

ergriffen werden. In einigen Kommunen geschieht das

bereits. Ebenfalls muisste man fur die Vermieter

Anreize schaffen, denn oft scheitert ein solches

Vorhaben daran, dass die Senioren in Ballungsraumen

trotz eines Wechsels in kleinere Wohnungen deutlich ©Paolo Calleri
hohere Mieten zahlen mussen.

Die "Altengerechte" Stadt bietet ein groRes Potential fiir alle

..--JSenioren (in der Rente sind) gezwungen (auch wenn ihnen das in den seltensten Fallen
unmittelbar bewusst ist) sich selbst eine (Zeit-) Struktur zu geben, ihren Sinn selbst zu bestimmen,
die Wertschatzung sozusagen selbst zu organisieren und die eigene soziale Rolle selbst zu
finden. Dazu wird ein sozialer Raum bendtigt, in dem das geschehen kann. Bei manchen mag
dies der Urlaubsort oder das Ferienhaus sein; aber bei der Uberwiegenden Mehrheit bleibt nur die
Stadt, der Stadtteil, das Wohngebiet oder das Quartier als jener soziale Raum, in dem man

Wertschatzung bekommen kann, eine Rolle spielen kann — oder eben auch nicht. Stadt und
Stadtteil werden also eigentlich gebraucht, um Wertschatzung zu erhalten, Geborgenheit
herzustellen, sich selbst zu strukturieren, zum Sinn-Geben, RollenSuchen und -Lernen,

Sicherheiten aufzubauen”
Handbuch die Altengerechte Stadt; Auflage 2008; Seite 63; Zeile 17
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Infrastruktur im offentlichen Raum

Der im Alter immer enger gefasste Bewegungs-
spielraum verdeutlicht also zugleich die Wichtigkeit,
wie dieser gestaltet ist. Die "Altengerechte Stadt"
fordert Begegnungen zwischen Alt und Jung,

bietet Sicherheit und ein lebendiges inklusives
Umfeld, nicht zuletzt auch durch geeigneten,
zuganglichen und erschwinglichen Wohnraum. Die
L2Altengerechte Stadt® ist eine Leitvorstellung, jedoch
kein reales Planungsziel. Flr deren Gelingen ist
Partizipation und Mitbestimmung essenziell. Einige
Aspekte, die es im o&ffentlichen Raum auch im Sinne
der alternden Bevolkerung zu berucksichtigen gilt,
werden im Folgenden genannt.

Barrierefreiheit auf den Gehbereichen ist ein zentraler Aspekt, welcher stetig gepruft und
verbessert werden muss, da sie die Autonomie der Senior*innen weitgehend bedingt. Stufen,
Bordsteine und &hnliche Hindernisse sollten an den notwendigen Stellen mit Rampen,
Treppenliften und Aufzligen ausgestattet sein. Das gilt auch flir den AulRenbereich und
Innenbereich o6ffentlicher Gebaude.

Kurze Wege kombiniert mit einer guten
Anbindung durch den OPNV sind nicht nur fur die
Senior*innen wichtig, sondern dienen Alt und
Jung. Auch wirken Sitzbanke in regelmafigen
Abstanden unterstiutzend, da langere Distanzen
auch mit Pausen zuruckgelegt werden konnen.
Neben der Sicherheit ist auch der unmittelbare
Zugang zur Nahversorgung wichtig.

Niedrigschwellige Angebote flr die Freizeit-
gestaltung wie Sport, der Zugang zu Freiraumen
wie Parks, Platzen und Waldern und eventuellen
Bezirkstreffpunkten darf dabei nicht vernach-
lassigt werden. Um regionale Defizite deutlicher
lokalisieren zu konnen und auch die Teilhabe der
Senior*innen zu fordern, konnte es hilfreich sein,
in regelmaligen Abstanden Umfragen durchzu-
fuhren. Die Ergebnisse kénnten dann in den kinf-
tigen kommunalen Planungsprozess einfliel3en.

Jonas Gliisenkamp, OB Kanditat fr ein Grines
Bamberg:

"Der demografische Wandel ist eine Genera-
tionenaufgabe, bietet aber auch Feirdume flr
eine liebenswerte, lebendige Stadt der guten
Nachbarschaften, der kurzen Wege und der
gelebten Solidaritat.”



Selbstbestimmt Wohnen im Alter

Selbstbestimmt Wohnen im Alter ist ein Wunsch der meisten Burger*innen, der durch gute
Beratung haufig realisierbar ist. Dieser Weg ist auch fiir die Kommune notwendig,
ermoglicht er doch der kommunalen Daseinsvorsorge in Zeiten knapper
Fachkrafteressourcen und noch knapperer Grundstiicke (fir den Bau weiterer
Pflegeeinrichtungen) gerecht zu werden. Voraussetzung hierfur ist der Ausbau der
Beratungskapazitaten, die Forderung der Vernetzung der verschiedenen Beratungs-
einrichtungen, sowie die Fortbildung in den Feldern Methodik und Technik. Zur
Unterstitzung und zum Erhalt der Arbeit der pflegenden Angeharigen ist die Bereitstellung
ausreichend lokal verfugbarer Kurzzeitpflegekapazitaten unabdingbar.

Die meisten Menschen wollen ihren Lebensabend zu Hause verbringen. Der Umzug in neue,
gemeinschaftliche Wohnformen ist fur Viele undenkbar, der Weg ins Pflegeheim dann die
unvermeidliche Alternative, wenn es zuhause nicht mehr geht. Jungere Forschungsergebnisse
zeigen, dass der Verbleib in der eigenen Hauslichkeit auch bei grolem Unterstutzungsbedarf
moglich ist. Die Voraussetzungen, dass dies gelingt, mussen aber von den Kommunen mit
geschaffen werden.

Drei Faktoren bestimmen, neben dem Willen und der Bereitschaft der Angehdrigen, das
Geschehen wund den Erfolg: Unterstitzung der pflegenden Angehérigen durch gute,
niederschwellige Beratung, entlastende stationare Angebote im Verhinderungsfall (Kurzzeitpflege)
und Forderung nachbarschaftlicher Hilfen zur Starkung familiarer Netzwerke.

1. Gute Beratung

Das ist mehr als die Weitergabe von Infomaterial zu den Leistungen der Pflegeversicherung.

Das wissen auch die Mitarbeiterinnen der Fachstelle fur pflegende Angehorige, die

Seniorenbeauftragte der Stadt, die Wohnberatung von Stadt und Landkreis, die Pflegebera-

terinnen der Pflegekassen oder die vielen ehrenamtlich tatigen Wohnberater*innen. Im

Forschungsprojekt ,9x selbstbestimmt wohnen in Oberfranken®, geférdert vom Bayerischen

Staatsministerium fur Gesundheit und Pflege wurde deutlich, dass gute Beratung mehr

braucht:

e Zeit fur die Erfassung der Situation und Beratung des gesamten Netzwerks (Angehdrige,
Freunde, Nachbarn)

e Zeit flr den Aufbau von Vertrauen und die nachhaltige Begleitung des Netzwerkes

e Zeit fir die gemeinsame Entwicklung von Ldsungsstrategien, die umso besser greifen je
starker die Mitglieder des Netzwerkes dabei aktiv eingebunden sind,

e Umfassende Kenntnisse der sozialrechtlichen Anspriche (SGB Xl und V, Pflege-
starkungsgesetze, Forderprogramme fur den barrierefreien Umbau, Finanzierung
Wohnumfeld verbessernde Malinahmen)

e Umfassende Kenntnisse des barrierefreien Umbaus

e Umfassende Kenntnisse der technischen Assistenzsysteme, die fir Sicherheit und
Wohnkomfort, erleichterte Kommunikation und
automatisches Erkennen von Krisensituationen
sorgen kdénnen

e Kompetenzen in der Entwicklung eines Lasten-
heftes fir die Vergabe von technischen Auftragen
an den Handwerker

e Zeit fir den Aufbau und die Pflege eines
partnerschaftlichen Netzwerkes aller Akteure
(Beratungsstellen, Pflegekassen, Handwerk)



2. Entlastung pflegender Angehoriger

Die Arbeit pflegender Angehoriger kann gar nicht hoch genug geschatzt und offentlich
gewurdigt werden. Fast 70% aller Pflegeleistungen werden von den Angehorigen erbracht.

Der Gesetzgeber hat in den letzten Jahren verschiedene Programme verabschiedet, um die
pflegenden Angehorigen zu entlasten. Allen voran die Mallhahmen zur Finanzierung und zur
Forderung der Verhinderungspflege. Sind Angehdrige verhindert, die Pflege zu leisten, werden
die Kosten einer befristeten Unterbringung im Pflegeheim von den Pflegekassen getragen,
gleichzeitig werden Trager der Altenhilfe geférdert, wenn sie derartige Kurzzeitpflegeplatze
bereitstellen. Die stetig wachsende Nachfrage nach stationarer Unterbringung fuhrt allerdings
dazu, dass es de facto keine dieser dringend erforderlichen Kurzzeitpflegeplatze gibt.

Der Verwaltungsaufwand

und der Integrationsauf-

wand der Kurzzeitpflege-

gaste sind zu hoch, sodass

Dauergasten der Vorzug

gegeben wird. Die Forder-

pro-gramme (WolaRef und

Fixplus) bleiben ohne Wir-

kung.

smarte technische Unterstiitzung moderner Treppenlift

Um zu vermeiden, dass pflegende Angehoérige bis nach Nurnberg oder gar nach
Marienbad/Tschechien fahren mussen, wenn sie einen Kurzzeitpflegeplatz bendtigen, ist es
Aufgabe kommunaler Daseinsvorsorge fur ein lokales Angebot zu sorgen. Gemal dem
Subsidiaritatsprinzip ist die Kommune dann gefordert die Initiative zu ergreifen, wenn die Krafte
des freien Marktes kein entsprechendes Angebot bieten oder bereitstellen.

Wir fordern deshalb die Stadt auf zu
prufen, wo eine Kurzzeitpflegeeinrichtung
in kommunaler Tragerschaft errichtet
werden koénnte. Und auflerdem im
Haushalt Mittel fir ein etwaiges Defizit
bereitzustellen.

Herdwachter zur automatischen Abschaltung bei Gefahr

mobiler Notruf mit GPS-Ortung



3. Starkung familialer Netzwerke durch Nachbarschaftliche Hilfen und
Quartiersorientierung

Die meisten pflegenden Ange-
horigen sind weiblich. Sie uber-
nehmen nach der Kinder-
erziehung nun haufig ein zweites
Mal unentgeltliche Familienarbeit
und riskieren auf diese Weise ein
eigenes Altern mit hoherem
Armutsrisiko und  geringerem
eigenen Renteneinkommen. Auf
Bundesebene muss dringend
daruber beschlossen werden,
diese Arbeitsleistung zumindest
Renten relevant zu bewerten, da
eine angemessene Entlohnung
dieser Arbeit wohl die Moglich-
keiten des Bundeshaushaltes
Ubersteigen wirde bzw. dort daflr
keine Mehrheiten zu finden sein
werden. Das Potenzial der
pflegenden Angehdrigen ist im
demographischen Wandel aller-
dings rucklaufig, sodass ergan-
zende Ressourcen aufgebaut
werden mussen. Wenn wir davon
ausgehen, dass alle Mitglieder
der Pflegekasse ihre Anspriche
im  Pflegefall auch einlésen
konnen mussen, mussen auch die
entsprechenden  Hilfestrukturen
vorhanden sein. Das bedeutet es
gibt ausreichend stationare und
ambulante Hilfen und hierfur auch

ausreichend Fachpersonal. Angebote im Quartiersbiiro Bamberg Mitte

Angesichts der vorliegenden Zahlen fur Bamberg, die einen Bedarf von zusatzlichen 500
Pflegebetten und bis 2030 einen Mehrbedarf an 600 Pflegefachkraften prognostizieren, kann auf
kommunaler Ebene nur eine konsequente Politik ,quartiersnaher, nachbarschaftlicher
Achtsamkeitskultur helfen, das Schlimmste zu vermeiden. Anderenfalls droht 2.500 Bamberger
Birger‘innen mangelnde Unterstitzung im Alter. Die vom Stadtrat im Marz 2019 beschlossene
Beauftragung der Verwaltung ein Konzept und einen Finanzierungsvorschlag fur eine derartige
Quartierorientierung bis zur Sommerpause 2019 vorzustellen wird von uns ausdricklich begrifdt
und mitgetragen.



Wohnraum im Altbestand

Selbstbestimmtes Wohnen im Alter erfordert Wohnraum, der auch aus dem Altbestand stammen
muss. Die statistische Auswertung des Bestandes an Wohngebauden und Wohnungen zeigt fur
Bamberg ein erstaunliches Ungleichgewicht, das in fast allen Kommunen besteht und dem
demografischen Wandel geschuldet ist. Denn dieser geht einher mit einem Wandel der
gesellschaftlichen Einstellungen und der traditionellen Familienstrukturen.

Knapp die Halfte aller Haushalte sind Einpersonenhaushalte und nur ca. 25 % der Haushalte sind
Eltern mit Kindern oder Alleinerziehende. Dagegen sind nur ca. 20 % der Bamberger Wohnungen
1- oder 2-Zimmerwohnungen und immerhin fast 60 % der Bamberger Wohnungen haben 4 oder
mehr Zimmer.

Zudem zeigen die Prognosen fur die Veranderung der Nachfragepotentiale, dass die Zahl der
Einpersonenhaushalte bis 2060 ungefahr gleich bleiben, die Zahl der Haushalte mit 2 oder mehr
Personen aber stark abnehmen wird.

Aus diesen bundesweiten Entwicklungen folgt, dass neben der Schaffung neuer Wohnformen in
Neubauten auch Ideen entwickelt werden mussen, wie der vorhandene Wohnraum im Altbestand
neu aufgeteilt werden kann. Wenn es gelingt, dass Senior*innen im eigenen Quartier ihre grol3en,
weitgehend ungenutzten Raume zugunsten kleinerer, altersgerechter Wohnungen raumen, dann
ware dies ein weiterer Baustein zur Beseitigung der drangenden Wohnungsnot in Bamberg.

Wir wollen die Einrichtung einer Planstelle in der Stadtverwaltung, die sich professionell
und nachhaltig den folgenden Aufgaben widmet:

Installation einer Wohnungstauschboérse mit ent-
sprechender Vermarktung, Organisation und Betreu-
ung.

Hilfe bei der Anbahnung gemeinschaftlicher Wohn-
formen, die es ermdglichen, familiare und nachbar-
schaftliche Ressourcen zu bindeln.

Beratung und Unterstltzung fur alle Konflikte, die sich
fur Senior*innen in den eigenen Wohnungen ergeben
kénnen: Barrierefreiheit, technische Unterstlitzungs-
systeme, Wohnraumaufteilung, Umbaumalinahmen.

~Abwrackpramie® fur Senior*innen, die ihre groRen Wohnungen aufgeben.

Koordination von "Wohnen fur Hilfe": Senior*innen vermieten gunstig ungenutzte Wohnraume
gegen vereinbarte Unterstitzungsleistungen der Mieter (Hilfe im Garten, beim Einkauf, ...).
Beratung in allen juristischen Fragen.



Mobilitat im Wandel - Anforderungen an eine alternde Stadt

Mobilitat bis ins hohe Alter ist eine der Voraussetzungen fir ein selbstbestimmtes Leben
mit erfiullenden sozialen Kontakten. Notwendig ist die Starkung des Umweltverbunds und
eine Infrastruktur, die eine sichere Nutzung aller Mobilitatshilfen ermoglicht. Dabei gilt es
Hirden und Barrieren abzubauen, die sich vor Langzeitautofahrern beim Wechsel zum
Umweltverbund auftiirmen.

Mobilitat wird mit zunehmendem Alter zu einem
immer kostbareren Gut mit immer starkerem
Einfluss auf verschiedene Lebensbereiche.
Bewegung verzogert das Nachlassen der
korperlichen Leistungsfahigkeit, halt geistig langer
fit und ermoglicht die Teilnahme am gesellschaft-
lichen Leben in Vereinen, der Gemeinde oder bei
kulturellen Veranstaltungen.

Eingeschrankte Mobilitdt bedeutet Verlust an
Lebensqualitat. Die sozialen Kontakte, welche
Lebenslust, Selbstwert und Freiheit vermitteln,
verkimmern zunehmend. Die Anforderungen des
Alltags wie Behordengange oder Arztbesuche
bereiten Probleme.

Die Mobilitat in einer alter werdenden Stadt verandert sich. Nicht mehr Ziel- und Quellenverkehr
zu bestimmten, dem Arbeits- und Konsumverhalten angepassten Zeiten dominieren die
Verkehrsstrome, sondern das heterogene, freizeitorientierte Verhalten einer wachsenden Zahl
selbstbewusster und durchaus mobiler Senior*innen.

Die Verkehrsleistung der 55-84-Jahrigen nimmt nach wie vor kontinuierlich mit steigendem Alter
ab, dennoch werden mehr und weitere Wege zurlckgelegt. Aktivitatenstruktur und Zielwahl im
Alter verandern sich; der Anteil von FuBwegen am taglichen Wegeaufkommen wird wesentlich
groler. Mobilitatsstile differenzieren sich weiter aus.

Der demografische Wandel mit seinen ver-
anderten Mobilitatsbedurfnissen kann als Hebel
genutzt werden flr eine langfristige Starkung des
Umweltverbundes mit positiven Auswirkungen auf
die Lebensqualitat, den Gesundheitsschutz fur die
Anwohner und die Attraktivitat der Stadt. Wir
wollen den Wandel so gestalten, dass er Uber die
Generationen wirkt und auch das dereinst ver-
jungte Bamberg blihen lasst.

Voraussetzung fur alle wirkungsvollen Mallnahmen
zur Starkung des Umweltverbunds ist in jedem Fall
die Bereitschaft, den knappen Verkehrsraum neu
aufzuteilen.



Handlungsfelder einer altersgerechten Mobilitat in Bamberg

Kurze Wege fiir mehr Lebensqualitat in lebendigen 6ffentlichen Raumen. Davon profitieren
alle Bevolkerungsgruppen.

Alle langfristigen, Ubergeordneten Ziele der Stadtplanung sind diesem Ziel unterzuordnen. Wir
setzen uns ein fir die Installation eines hauptamtlichen Referenten fir Mobilitat mit besonderer
Verpflichtung zur Starkung und Vernetzung des Umweltverbundes.

Im Anforderungsprofil des Referenten flr Mobilitat liegt auch die Weiterentwicklung des
Mobilitatssiegels der ARGE (Arbeitsgemeinschaft alterer Burger) fur die Stadt Bamberg. Mit dem
Mobilitatssiegel koénnen Gebaude, Orte, Dienstleistungen, Veranstaltungen, Institutionen,
Unternehmen und Kommunen nachweisen, dass sie ein besonderes Augenmerk auf die
Mobilitatserfordernisse alterer Menschen gerichtet haben.

Forderung des FuBverkehrs

Der Anteil des FuRverkehrs am Verkehrsaufkommen wird zunehmen. Diese Entwicklung wollen
wir mit dem Ziel einer lebendigen, gesunden Innenstadt und im Interesse des Einzelhandels
fordern.

Die Stadt sollte eine Kampagne starten, um altere Autofahrer*innen Uber verkehrsrelevante
altersbedingte Leistungseinbuf’en und Uber die Auswirkungen von Medikamenten auf die
Verkehrstiichtigkeit aufzuklaren. Altere Mitblrger*innen sollten fir die Gefahren des
StralRenverkehrs sensibilisiert werden

Um dem verstarkten Sicherheitsbedurfnis von Seniorfinnen Rechnung zu tragen, sollten
ausreichend lange Grinphasen flr FuRgangerinnen und Fulganger geschaltet werden und es
soliten vermehrt Geschwindigkeitsiberwachungen in Tempo-30-Zonen oder Hauptverkehrs-
straRen durchgefiihrt werden. Notwendig ist auch eine intensivere Uberwachung des ruhenden
Verkehrs (zugeparkte Gehwege, Radwege und FuRgangeriberwege).

Eine seniorengerechte Verkehrsraumgestaltung (Tempo 30, Verkehrsberuhigung) gibt ebenso
Sicherheit wie Querungshilfen (Gehwegvorstreckungen und Mittelinseln), die fir mehr Ubersicht
und Sichtbarkeit sorgen. Die zunehmende Zahl an Gehhilfen erfordert ausreichend dimensionierte
und "rollatorgeeignete" Gehsteige.

Alle offentlichen Gebaude, Haltestellen und Bahnsteige mussen mittelfristig so umgestaltet
werden, dass sie barrierefrei zuganglich sind. Gleiches gilt fur barrierefreie, rutschfeste, sichere
und gut ausgeschilderte Gehwege.

Ein bunter Strau® an MalRnahmen kann die Aufenthaltsqualitat im offentlichen Raum gerade fur
Senior*innen fordern: Verweilmdglichkeiten auf Banken im offentlichen Raum, gut zugangliche,
saubere Offentliche Toiletten in ausreichender Zahl, auf 3 cm abgesenkte Bordsteinkanten oder
Ampeln, die auf unterschiedliche Anforderungen / Geschwindigkeiten reagieren.

Dringend notwendig zur Vermeidung von Konflikten ist die Trennung von Rad- und FuRwegen.

Ein Leuchtturmprojekt flir die Aufwertung des Fulverkehrs mit gleichzeitiger Starkung des
Einzelhandels und der Aufenthaltsqualitat ist eine Neugestaltung der Langen Stralle mit
Promenade als "Miteinander-Wege" (Shared Space).



Forderung des Radverkehrs

Senior*innen scheuen beim Umstieg vom Auto auf das Fahrrad in besonderem Male
vermeintliche oder tatsachliche Sicherheitsrisiken und haben wenig Vertrauen in die eigenen
motorischen Fahigkeiten.

Deshalb wollen wir regelmaRige Fahrradtrainingseinheiten speziell fur Altere, die helfen,
Beruhrungsangste abzubauen und den Glauben an eigene Fahigkeiten wiederzuerlangen. Diese
"Fahrradschulen" sollten fester Bestandteil der Arbeit in den Quartiersbiros werden.

Der PUD wird umgewandelt in einen Biirgerservice zur Erhaltung der Aufenthaltsqualitat in 6ffent-
lichen Raumen. Dieser kimmert sich konsequent um die Freihaltung der Radinfrastruktur (aber
auch um saubere Parks oder hilft Senior*innen Uber die Stralde). Polizeifahrradstaffeln sorgen flr
die gleichberechtigte Ahndung aller VerkehrsverstoRe und ein Klima gegenseitiger Achtung und
Toleranz.

Die Stadt startet gezielte Kampagnen zum Abbau aggressiven Verhaltens im Verkehr und zur
Etablierung des Fahrrads als gleichberechtigtes Verkehrsmittel.

Wir wollen die vorrangige Beseitigung akuter Mangel im Radwegenetz, denn querungsfreie,
rutschfeste und gut ausgeschilderte Radwege erleichtern Senior*innen den Umstieg vom Auto auf
das Rad. Winschenswert sind 2m breite Radwege an Hauptstralen mit 1m Puffer zum
Autoverkehr, die auch das stressfreie Radeln mit unterschiedlichen Geschwindigkeiten erlauben.

Mobilitatseingeschrankte Menschen bendtigen Spezialrader wie
Trikes mit erhdhtem Platzbedarf. Gleiches gilt fir Lastenrader, die
zunehmend den Warentransport in der Innenstadt GUbernehmen
konnen. Elektrisch betriebene Kleinstfahrzeuge wie E-Scooter
machen in der Stadt nur dann Sinn, wenn der Verkehrsraum
zugunsten des Umweltverbundes neu aufgeteilt wird.

Notwendig ist die Einrichtung kreuzungsarmer, komfortabler und

nachhaltig fur die kunftigen Mobilitatsbedurfnisse gestalteter

Cityrouten mit Vorrang flir den Radverkehr und Kklarer

Beschilderung. Wir wollen ausreichend Fahrradstralen und Fahrradquartiere im Stadtgebiet sowie
eine intensive Zusammenarbeit der Stadt mit dem Landkreis beim Projekt Forderung des
Alltagsradverkehrs.

Leicht zugangliche, gut beleuchtete und sichere Fahrradabstellmoglichkeiten in ausreichender
Anzahl sind gerade flr Senior*innen wichtig, dirfen aber keinesfalls den FulRverkehr und den
OPNV behindern oder einschréanken. Wir wiinschen uns komfortable Fahrradabstellplatze mit
Ladestationen fur E-Bikes, zum Beispiel in 6ffentlichen Tiefgaragen.

Wir wollen, dass in den Quartierbiros die Organisation von Einkaufshilfen und Transporten mit
Hilfe von Lastenradern geleistet wird. Voraussetzung ist die Ausstattung der Quartierbliros mit
entsprechenden Radern. Fahrradrikschas in den Quartierblros konnen fur Arztbesuche, zum
Einkaufen oder fur Spazierfahrten genutzt werden. Ziel ist eine generationenubergreifende
Nachbarschaftshilfe (Student*innen fahren Senior*innen, ...), organisiert von den Quartierbiros
und angemessen vergutet.

Auch fur den Radverkehr gilt: gezielte Kampagnen ricken die Fahrradstadt Bamberg in den Fokus
und helfen mit, die Fixierung auf das Auto zu Uberwinden.



Bus und Bahn

Ziel ist mittelfristig ein seniorengerechter
Qualitatsschub mit entsprechender stadte-
baulicher Aufwertung fiir den OPNV.

Um dieses Ziel zu erreichen, gilt es, Hurden
abzubauen, die Autofahrer am Umstieg auf
Bus und Bahn hindern.
Ansagen und Informationen (beispielsweise
Fahrplane) mussen optisch und akustisch gut
wahrnehmbar sein (z.B. ausreichend grol3e
Schrift, guter Hell-Dunkel-Kontrast).
Die Schrift an Informationsschaltern und Automaten sollte mdglichst blendfrei und aus
verschiedenen Hohen lesbar sein, z.B. auch aus dem Rollstuhl.

Wettergeschutzte Warte- und Sitzmdglichkeiten in ausreichender Zahl erleichtern den Aufenthalt
in Bahnhofen und an Haltestellen.

Wichtig ist ein einfaches Preissystem mit einfacher Bezahlung. Fahrscheinautomaten mit klarer
Menufihrung sollten moglichst intuitiv nutzbar sein.

Busse und Bahnen mit niveaugleichen Einstiegen helfen mobilitdtseingeschrankten Kund*innen.
Umsteigeverbindungen werden fur mobilitdtseingeschrankte Menschen optimiert.

Personliche Ansprechpartner auf Bahnhofen und in den Fahrzeugen vermitteln ein hdheres
Sicherheitsgefuhl und kénnen individuell auf Probleme eingehen.

Bahn- und Busfahrer legen Wert auf eine vorausschauende, sanfte Fahrweise und Gben dies bei
Fahrtrainings ein.

Wir wollen, dass die Stadt die Mdglichkeit prift, inwiefern "Bildungsbusse" und mobile "Arztbusse"
die Teilnahme mobilitatseingeschrankter Senior*innen am gesellschaftlichen Leben erleichtern
konnen.

Wir wollen Mobilitdtszentralen in den Quartierblros
installieren. Hier kénnen Senior*innen sich Uber ihre
Verbindungen beraten lassen, den Anruf beim
Sammeltaxi oder Burgerbus erledigen (lassen) und
Fahrscheine kaufen. Ehrenamtliche Mobilitatspaten in
den Quartierblros uben fur Senior*innen die Nutzung
des OPNV ein und begleiten gegebenenfalls erste
Fahrten. Auch Bilrgerbusse und Anrufsammeltaxis
kénnen Uber Quartierblros organisiert werden.

Wir winschen uns zumindest 4 sogenannte BUSsi-
Tag(e) im Jahr, an denen der OPNV frei ist fur alle Gber 65 und an denen Buslotsen fir
Senior*innen bereit stehen, zum Beispiel in den Quartierbiros.

Darliber hinaus wollen wir grundséatzlich die Mdglichkeiten fir einen kostenlosen OPNV im
Stadtgebiet prifen lassen.



Demografischer Wandel und Pflege

Wir missen heute Rahmenbedingungen gestalten, um die Pflege heute und fur die Folgen
des demografischen Wandels zu stabilisieren und zukunftsfahig zu machen.

Unsere Gesellschaft braucht mehr Solidaritat, Empathie und Respekt. Effizienz, Leistungs-
fahigkeit und Rentabilitat diirfen nicht mehr so im Vordergrund stehen - vor allem nicht in
der Pflege.

Wir stehen fiir einen solidarischen Umgang mit der Hilfs- und Pflegebediirftigkeit im Alter.
Pflege ist eine fortlaufende Herausforderung fiir die kommenden Jahrzehnte.

Die Pflege steckt in einer Krise. Dies ist bekannt und es gibt Bemihungen auf Bundes-, Landes-
und kommunaler Ebene die Situation zu verbessern. Das Besondere an der Krise ist jedoch, dass
es eine vorgelagerte Krise ist. Die Auswirkungen des demografischen Wandels kommen erst in
den kommenden beiden Jahrzehnten in voller Ganze zum Tragen. Es ist daher eine Vorstufe, die
schwierige Situation wird fortbestehen. Das macht die aktuelle Handlungsnotwendigkeit
besonders deutlich und wichtig. Wir missen heute Rahmenbedingungen gestalten, um die Pflege
heute und fir die Folgen des demografischen Wandels zu stabilisieren und zukunftsfahig zu
machen.

Die aktuelle Krise in der Pflege wurzelt hauptsachlich aus vier gro3en Problemlagen. In der Pflege
mangelt es erstens an qualifiziertem Fachpersonal. Zweitens muss die Pflege neue gesetzliche
Anforderungen durch das sogenannte Pflege- und Wohnqualitatsgesetz (Gesetz zur Regelung der
Pflege-, Betreuungs- und Wohnqualitat im Alter und bei Behinderung — PfleWoqG) umsetzen,
welches in der Stadt Bamberg einen betrachtlichen Abbau an bestehenden stationaren Pflege-
platzen mit sich bringen wird (von aktuell 950 Platzen auf 564 Platze im Jahr 2026). Daruber
hinaus wird die Anzahl an pflegebeditrftigen Mitbirgerinnen und Mitbirgern in den kommenden
zwei Jahrzehnten kontinuierlich steigen. Die ,Babyboomer-Generation“ steht aktuell vor dem
Ubergang in den Ruhestand. Diese geburtenstarken Jahrgéange werden in den kommenden
Jahrzehnten kontinuierlich zunehmend von Pflegebedurftigkeit betroffen sein. Der Anstieg an
pflegebedurftigen Personen wird voraussichtlich um das Jahr 2040 seinen Hohepunkt erreichen.
In diesem Zusammenhang steht das vierte grofl3e Problem, welches im Zuge des demografischen
Wandels in Erscheinung treten wird. Bisher Ubernehmen pflegende Angehorige ca. 70% der
Pflegeleistungen in unserer Gesellschaft. Dies ist ein beachtenswertes Engagement, v.a. von
Frauen. Da die geburtenstarken Jahrgange weniger Kinder hatten, weil die Familienstruktur in
einer globalen Welt weniger fest ist, u.a. weil Familien verstreut in Deutschland oder sogar in der
Welt leben und weil Frauen verstarkt in Erwerbstatigkeit gebunden sind, werden wir einen
erheblichen Rickgang der Pflegeleistung der pflegenden Angehdrigen erleben.

Wir GRUNE sehen einen groRen Handlungsbedarf in der Pflege. Wir GRUNE sind aber auch
optimistisch, dass Lésungen erarbeitet werden kénnen. Wir brauchen jetzt keine Schwarzmalerei
bezlglich des demografischen Wandels. Wir brauchen keine weitere Stigmatisierung von
pflegebedirftigen Menschen als gesellschaftliche und intergenerationale Belastung. Wir GRUNE
pladieren fir einen solidarischen und pragmatischen Ansatz bei der Bewaltigung der Krise in der
Pflege. Wir missen und wollen die Probleme angehen und Lésungen erarbeiten.

Familienfreundlichkeit ganzheitlich gedacht — Solidaritatsoffensive fiir die dltere Generation

Bevor wir hier GRUNE Lésungswege aufzeigen wollen, ist es aus unserer Sicht vorab wichtig,
grundlegende ethische Fragen zu stellen.

- Wie gehen wir als Gesellschaft grundsétzlich mit dem Alter-Werden um?



- Welche Akzeptanz hat eine zunehmende Zerbrechlichkeit und Hilfsbedurftigkeit im Alter in
einer kapitalistischen — auf Effizienz und Leistung getrimmten — Gesellschaft heute?

- Welchen Respekt und welche Anerkennung zollen wir denjenigen, die sich ein Leben lang
fur uns — fur die ihnen nachfolgenden Generationen — eingesetzt und allzu oft abgearbeitet
haben?

- Wie gehen wir mit Hilfs- und Pflegebedurftigkeit in unserer Gesellschaft angesichts der
Veranderungen in den Familienkonstellationen in einer mobilen globalisierten Welt um?

- Wollen wir allen einen Lebensabend in der Mitte unserer Gesellschaft ermdglichen oder
schaffen wir Strukturen, die Hilfs- und Pflegebedurftigkeit im Alter an einen unsichtbaren
Rand der Gesellschaft abschieben und somit unsichtbar machen wollen?

- Wollen wir es weiterhin zulassen, dass Seniorinnen und Senioren sich aufgrund einer
zunehmenden Hilfs- und Pflegebediirftigkeit als Last in der Familie oder in der Gesellschaft
fluhlen mussen, trotz und obwohl sie ihr Leben lang ihre Familien unterstitzt und getragen
haben?

- Oder wollen wir wieder mehr Solidaritat, Empathie und Respekt in unserer Gesellschaft in
den Vordergrund riicken und an dieser Stelle Effizienz, Leistungsfahigkeit und Rentabilitat
etwas zuruckdrangen?

Unsere GRUNE Position betont hier ein Verstandnis von Familienfreundlichkeit, welches alle
Lebensphasen sieht und umfasst. Wir stehen fir einen solidarischen Umgang mit der Hilfs- und
Pflegebedurftigkeit im Alter. Unsere ,Alten“ dirfen sich nicht mehr als Belastung fuhlen. Wir allein
stehen in der Verantwortung ein Unterstutzungs- und Hilfenetz mitzugestalten und mitzutragen,
dass es allen Menschen ermdglicht moglichst lange selbstbestimmt im Kreise ihrer Familien und
im Kreise ihrer gesellschaftlichen Gemeinschaft zu leben.

Dort, wo Familien verstreut leben, aufgrund einer Mobilitdtszunahme in einer globalisierten Welt
muss die gesellschaftliche Solidaritdt im unmittelbaren Lebensumfeld der pflegebedirftigen
Mitmenschen liegen. Nachbarschaften, Quartiere und Stadtteile sind zentrale Ort von
Unterstitzungsangeboten von und fir alle Generationen! Das ehrenamtliche Engagement im
Quartier gilt es zu starken und zu unterstiitzen. Wir GRUNE setzen uns fiir Lésungen der
Pravention ein. Wir setzen uns fur Lésungen ein, die eine vollstationare Versorgung so gut wie
madglich hinauszoégern. Wir wollen Mallnahmen umsetzen, die pflegende Angehdrige entlasten
und unterstutzen. Auch hier werden Unterstlitzungsangebote im Quartier gebraucht. Wir brauchen
weiterhin die Devise. ,Ambulant vor Stationar®. Hier ist eine Starkung von ambulanten, aber auch
von gemischten Dienstleistungen notwendig. Wir fordern zudem in Zeiten der
Pflegeplatzeknappheit bessere finanzielle Anreize zur Schaffung von Kurzzeitpflegeplatzen. Hier
liegt ein Schlussel u.a. zur Entlastung von pflegenden Angehdrigen. Wir fordern zudem Kliniken
auf, im Zuge eines Entlassmanagements, mehr eigene Kurzzeitpflegeplatze anzubieten. Zudem
verlangen wir Finanzierungsmaglichkeiten, um innovative Modelle in der Pflege testen zu kdnnen.
Wir brauchen neue Losungen, um besser z.B. mit dem Thema Demenz umgehen zu konnen.

Gleichzeitig brauchen wir, wenn eine stationare Versorgung unumganglich geworden ist, gute und
qualitatsférdernde Rahmenbedingungen in der Pflege. Wir wollen gute Arbeitsbedingungen fir
das Personal sowie ausreichend stationare Pflegeplatz in der Region. Wir wollen keine
Vermittlung von stationaren Pflegeplatzen ins Ausland. Wir fordern die Bereitstellung von
Grundstiicken zum Bau ausreichender stationdrer Pflegeplatze. Wir GRUNE wollen eine
familienfreundliche Region sein und bleiben. Familienfreundlichkeit endet nicht mit dem
Groldziehen der eigenen Kinder, sondern bleibt ein Leben lang wichtig, inklusive bei auftretender
Pflegebedurftigkeit oder der Begleitung bei Sterbefdllen. Familienfreundlichkeit ist dariber hinaus
ein wichtiger Standortvorteil, der auch fur die Wirtschaftskraft in Bamberg sehr wichtig bleibt. Wir
wollen dabei alle Generationen der Familien im Blick behalten. Der solidarische Umgang mit Hilfs-
und Pflegebedurftigkeit im Alter ist Teil unseres ganzheitlichen Verstandnisses von
Familienfreundlichkeit.



Rahmenbedingungen jetzt gestalten — solidarische und pragmatische Lésungen fiir die
Pflege von heute und morgen

Situation und Probleme in der Pflege sind bekannt. Es besteht kein Wissensproblem, sondern ein
Umsetzungsproblem. Nun mussen die notwendigen nachsten Schritte auf Bundes- und
Landesebene sowie in der Kommune gegangen werden.

Wir GRUNE fordern verstarkte Bemiihungen und ein erhéhtes Tempo bei der Umsetzung von
Lésungswegen auf allen Ebenen. Losungswege sind bekannt. Wir wollen keine Schuldzuweisung
oder Zustandigkeitsabwehr. Alle missen ihren Beitrag leisten, um die Pflege flr die Zukunft zu
sichern.

Wir GRUNE Bamberg setzen uns ein, dass die notwendigen kommunalen Schritte gegangen
werden. Wir GRUNE fordern in diesem Sinne v.a.:

- eine Debatte im Stadtrat und in der Offentlichkeit Uber einen solidarischen und
familienfreundlichen Umgang mit Hilfs- und Pflegebedurftigkeit im Alter in einer leistungs-
und effizienzorientierten kapitalistischen Gesellschaft! Wir GRUNE sehen zudem die
Betonung des Standortfaktors Familienfreundlichkeit fur die Wirtschaftsregion als wichtig
an!

- eine flachendeckende Ausweitung der Quartiersarbeit zur Verbesserung lebensnaher
Unterstutzungsangebote fur pflegebedurftige- und von Pflege bedrohter Burgerinnen und
Burgern sowie fur pflegende Angehdrige! Die Ausweitung der Quartiersarbeit dient der
Starkung der Gesundheitsforderung und Pravention im Quartier und braucht ausreichend
Finanzmittel (Personal- und Sachkosten)!

- die FortfUhrung des beteiligungsorientierten Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes (SPGK)
in der Stadt Bamberg, um burger*innennahe Losungen in den Quartieren zu erzielen. Wir
fordern in dem Zusammenhang ausreichend personelle Ressourcen bei der Stadt
Bamberg, um das Engagement der beteiligten Blrger*innen bei der Bedarfsfeststellung im
SPGK auch in eine Beteiligung an der Umsetzung der zahlreichen Malinahmen zu
Uberfihren, da das blrgerschaftliche Engagement im Quartier eine wichtige Ressource ist,
um die Herausforderungen u.a. in der Pflege gemeinsam zu meistern.

- die Bereitstellung von stadtischen Grundsticken, um Trager beim Bau weiterer stationarer
Pflegeinrichtungen zu unterstutzen. Wir fordern die Bereitstellung von mindestens vier
stadtischen Grundstlicken bis zum Jahr 2025! Wir fordern zudem die Zusammenarbeit mit
Landkreis Kommunen zu verstarken, um nach gemeinsamen Losungen in der stationaren
Pflege zu suchen!

- die Sozialstiftung Bamberg (oder andere Trager) und die Stadt Bamberg auf, Losungen fur
eine spezialisierte Kurzzeitpflegeeinrichtung (z. Bsp ein ,Kurzzeitpflegehotel“: Pflegekrafte
bewohnen preiswerte und attraktive Wohnungen in der Pflegeeinrichtung) umzusetzen.
Wenn hierfur die finanziellen Rahmenbedingungen auf Landeseben ungeklart bleiben,
fordern wir GRUNE eine temporar kommunal getragene Lésung bis spatestens 2025.

- eine verbesserte Unterstutzung fur pflegende Angehdrige in Bamberg. Neben dem Betrieb
der zentralen Beratungsstelle, der Fachstelle fir pflegende Angehoérige fur Stadt und
Landkreis Bamberg, brauchen wir ein dezentrales Erganzungsangebot! Die zunehmenden
Falle von Armut und Einsamkeit im Alter brauchen beratungsintensive Begleitung dezentral
im Quartier, ein Angebot, welches auch Uber die Ausweitung der Quartiersarbeit (siehe
oben) erreicht werden soll.
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